Na temelju &lanka 13. 1 27. Zakona o udrugama (NN 74/14)te Statuta
udruge, Udruga LABIN ART EXPRESS XXI, na redovnoj SkupsStini odrZanoj
dana 08.02.2015. godine, donijela je novi

STATUT
UDRUGE ,LABIN ART EXPRESS XXI™

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom dopunjuje se 1 mijenja dosadasdnji Statut Udruge od
14.03.2005., ovjeren od strane Ureda drzZavne uprave u Istarskoj
Zupaniji 15.12.2005. (Klasa: UP/I-007-02/05-01/206; Urbroj: 2163-06-
02-05-2), koji prestaje vaziti stupanjem na snagu ovog Statuta.

Clanak 2.

Izrazi kojli se koriste u ovome Statutu obuhvadaju na jednak nacin
muski 1 Zenski rod.

Clanak 3.

Ovim Statutom ureduje se: naziv, sjedisSte 1 teritorij na kojem Udruga
djeluje; izgled pecata Udruge; zastupanje, ciljevi i podrucja
djelovanja Udruge sukladno ciljevima; djelatnosti kojima se ciljevi
Udruge ostvaruju; nacin ostvarivanja javnosti rada Udruge; uvjeti 1
nac¢in udlanjivanja u Udrugu, prestanak c¢lanstva, prava, obveze 1
odgovornosti ¢lanova, stegovna odgovornost ¢lanova 1 nacin vodenja
popisa ¢lanova; unutarnje ustrojstvo 1 upravljanje Udrugom (tijela
udruge, njihov sastav 1 nacin sazivanja sjednica, izbor, opoziv,
ovliasti, nac¢in odlucdivanja 1 trajanje mandata u tijelima upravljanja
te nacin sazivanja SkupsStine u slucaju isteka mandata); likvidator
Udruge,; prestanak postojanja Udruge,; imovina Udruge, te nacin
stjecanja 1 raspolaganja imovinom; postupak s imovinom u slucaju
prestanka Udruge; nacin rjesavanja sporova i sukoba Interesa unutar
Udruge, 1 druga pitanja od znacaja za Udrugu "“Labin Art Express XXI"“.

Clanak 4.

Naziv Udruge glasi: ,Labin Art Express XXI".
Skracdeni naziv Udruge glasi: ,L.A.E. XXI"“.

Clanak 5.

Sjediste Udruge je na adresi: Rudarska 1, 52220 Labin.

Odluku o adresi i promjeni adrese sjedista Udruge donosi SkupStina
udruge vecinom glasova nazoénih &lanova.

Udruga djeluje na podrucju Istarske Zupanije, Republike Hrvatske 1
Europe.



Clanak 6.

Udrugu zastupa Predsjednik Udruge, a u sludaju njegove sprijedenosti
zamjenjuje ga i1 udrugu zastupa Podpredsjednik Udruge.

Clanak 7.

Udruga ima svoj pecat, koji je okruglog oblika te na obodu kruga
sadrzZi verbalni naziv: Udruga ,Labin Art Express XXI"“, kao 1 adresu
Udruge, dok se u sredini kruga nalazi grafi¢ki znak u obliku dva crna,
rudarska cekica, ukritena pod kutem od 90 stupnjeva.

Clanak 8.

Udruga L.A.E. XXI je neprofitna pravna osoba 1 upisuje se u Registar
udruga u Uredu drZavne uprave u Istarskoj Zupaniji, kao i u Registar
neprofitnih organizacija RH koje vodi nadleZno Ministarstvo.

II. CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA, CILJANE SKUPINE I DJELATNOSTI UDRUGE

Ciljevi udruge
Clanak 9.

Ciljevi Udruge su:

e Poticanje i razvoj civilnog i otvorenog drustva kroz promociju i
proizvodnju alternativne umjetnosti i kulture;

e Promicanje glazbene, audiovizualne, kazalisne, plesne, likovne te
novomedijske umjetnosti i kulture, kao i1 svih oblika subkulture
mladih;

e Poticanje oluvanja svih oblika kulturne bastine, s posebnim
naglaskom na industrijsku, arhitektonsku i rudarsku badtinu Istarskih
uglijenokopa ,Rasa"“;

e Promicanje 1 zaStita ljudskih prava, prava manjina i slobode medija
te poticanje aktivnog gradanstva i svih oblika gradanskog aktivizma;

e Poticanje svih oblika kulturno-umjetnidkog stvaralastva,
volonterstva, druStveno-politidkog aktivizma i kreativnosti mladih,
kao i organiziranog provodenja slobodnog vremena u svrhu prevencije
svih oblika ovisnosti i nasilja medu mladima;

e Poticanje izvaninstuticionalnog obrazovanja mladih na svim
podruéjima od interesa za mlade;

e Poticanje 1 razvoj kreativnih industrija, poduzetnidtva u kulturi i
kulturnog turizma u Istarskoj Zupaniji;

® Realizacija projekta ,Podzemni grad XXI™.

Podruéja djelovanja udruge sukladno ciljevima
Clanak 10.

Podruc¢ja djelovanja Udruge sukladno ciljevima su:
2. demokratska politi&ka kultura,

4. gospodarstvo,

6. kultura i umjetnost,
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ljudska prava,

medunarodna suradnja,

obrazovanje, znanost i istraZivanje,
odrZivi razvoj,

socijalna djelatnost,

Sport,

zaStita okolisa i prirode.

Ciljane skupine

Clanak 11.

Ciljane skupine Udruge su:
- darovita djeca 1 mladi(007),

djeca od 14 - 18 godina(011),
gradanli - opcéa populacija(019),
lokalna i regionalna samouprava (027),

- mladi - opéa populacija(033),
- mladi s poremecajima u ponasSanju(034),
- mladi s riziénim oblicima pona$anja(035),

odgojno - obrazovne ustanove (043),
ovisnici i lijedeni ovisnici(063),
seksualne i rodne manjine (080),
sportasi (083),

studenti (088),

turisti (091),

udenici (093),

udruge 1 gradanske inicijative(094),
volonteri (099),

ostali(ll5).

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge

Clanak 12.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:

a) primarne:

Zastita i ocuvanje materijalnih kulturnih dobara(6.1.1.)
Glazbene i scenske manifestacije 1 festivali(6.2.6.)
Likovne umjetnosti(6.3.1.)

Dizajn i1 arhitektura(6.3.2.)

Fotografska umjetnost(6.3.3.)

Inovativne vizualne umjetnicke prakse(6.3.6)
Manifestacije vizualnih umjetnosti(6.3.7.)

Ostale djelatnosti vizualne umjetnosti(6.3.8.)
Filmska i video djelatnost(6.5.1.)

Interaktivni mediji(6.5.3.)

Inovativne audiovizualne umjetnidke prakse(6.5.5.)
Ostale audiovizualne djelatnosti(6.5.6.)

Medijska kultura(6.6)



- Odgoj i obrazovanje za odrZivi razvoj, zdrave nadine Zivota 1
oC¢uvanje prirode(9.1.9.)

- Medunarodna suradnja i mobilnost u obrazovanju(9.1.10.)

- Umrezavanje i medunarodna znanstvena i struéna suradnja (9.2.13.)
- Popularizacija znanosti(9.2.12.)

- Edukacija za odrZivi razvoj urbanih podrudéja(10.2.1.)

- Planiranje razvoja urbanih podrudja(10.2.3.)

- Urbana obnova(10.2.4.)

- ZaStita javnih dobara u urbanim podruéjima(10.2.5.)

- @drzivi torizami(ll.3.2.}

- Ostale djelatnosti odrZivog gospodarskog razvoja(10.3.3.)

- Pomo¢ i podr$ka mladima(11.1.4.)

- Ostale djelatnosti humanitarne pomoéi (11.3.5.)

- Organiziranje 1 provodenje rekreacijskog vijeZbanja(l2.4.4.)

- Organiziranje sportsko rekreacijskih natjecanja i sportsko
rekreativnih edukativnih projekata i programa(l12.4.5.)

- Organiziranje i provodenje pustolovnih, viZesportskih i dr.
projekata, susreta i turnira(l2.5.1.)

- Promocija sporta i zdravog nadina Zivljenja(l2.9.)

- Ocuvanje posebno vrijednih prirodnih podru&ja i drugih
prostora(l5.1.1.)

- Energetska ucinkovitost i obnovljivi izvori energije(15.3.)

- Promicanje dobrog upravljanja(2.8.)

- Ostale djelatnosti javnog informiranja 1 medija(2.14.5.)

- Ostale djelatnosti iz podruéja demokratske politicke kulture (2.15.)
- Socijalno poduzetnisStvo(4.6.)

Gospodarske djelatnosti Udruge
Clanak 13.

Za postizanje ciljeva Udruga ée, sukladno posebnim propisima,
obavljati sljedece gospodarske djelatnosti:

22.11 Izdavanje knjiga

22.12 Izdavanje novina

22.13 Izdavanje Casopisa i periodi&nih publikacija

22.14 Izdavanje zvuénih zapisa

22.15 Ostala izdavacdka djelatnost

22.22 Tiskanije

22.24 Priprema i izrada tiskarske forme

22.25 Ostale usluge povezane s tiskanjem

22.31 UmnoZavanje zvudénih zapisa

22.32 UmnoZavanje video zapisa

22.33 UmnoZavanje radunalnih zapisa

52.47 Trgovina na malo knjigama, novinama, papirnatom robom,...
52.5 Trgovina na malo rabljenom robom u prodavaonicama
52.62 Trgovina na malo na Standovima i trZnicama

52.63 Ostala trgovina na malo izvan prodavaonica

55.23 Ostali smjestaj za kradéi boravak

70.32 Upravljanje nekretninama, uz naplatu ili po ugovoru



71.33 Iznajmljivanje uredskih strojeva i opreme, ukljudujucéi racdunala
71.34 Iznajmljivanje ostalih strojeva i opreme

71.4 Iznajmljivanje predmeta za osobnu uporabu i kucanstvo
72.3 Obrada podataka

72.4 Izrada 1 upravljanje bazama podataka

73.2 IstraZivanje i eksperimentalni razvoj u druStvenim i
humanisticdkim znanostima

74.13 IstraZivanje trZista i ispitivanje javnoga mnijenja
74.14 Savjetovanje u vezi s poslovanjem i1 upravljanjem

74.4 PromidZba (reklama 1 propaganda)

74.81 Fotografske djelatnosti

74.84 Ostale poslovne djelatnosti

91.33 Djelatnosti ostalih ¢lanskih organizacija

92.12 Distribucija filmova i1 video filmova

62.13 Prikazivanje filmova

92.2 Djelatnosti radija 1 televizije

92.3 Ostale zabavne djelatnosti

92.31 Umjetnidko i knjiZevno stvaralasStvo 1 reproduktivno izvodenje
92.32 Djelatnosti objekata za kulturne priredbe

92.33 Djelatnosti sajmova 1 zabavnih parkova

92.34 Ostale zabavne djelatnosti

92.62 Ostale sportske djelatnosti

92.72 Ostale rekreacijske djelatnosti

93.5 stale usluZne djelatnosti

III. TEMELJNA NACELA DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 14.
Djelovanje Udruge temelji se na umjetnickom kredu Kulturno-umjetnickog
drusdtva ,Labin Art Express™ iz 1991.god, koji ¢ini sastavni dio ovog
Statuta.
Ostala temeljna nadela djelovanja Udruge i svih njezinih tijela su:
-neovisnost, tj. samostalnost djelovanja (Udruga samostalno utvrduje

svoje podrué&je djelovanja, ciljeve i djelatnosti, svoj unutarnji
ustroj i samostalno obavlja djelatnosti koje nisu u suprotnosti s



Ustavom 1 zakonom) ;

- demokratski unutarnji ustroj (Udrugom upravljaju &lanovi na nadin
da je unutarnji ustroj Udruge zasnovan na nacdelima demokratskog
zastupanja 1 demokratskog nacdina ocitovanja volje &lanova) ;

- neprofitnost (svrha djelovanja nije stjecanje dobiti, ali Udruga
sukladno zakonu obavlja i gospodarske djelatnosti, a ostvarena dobit
moZe se koristiti iskljuclivo za unaprjedivanje djelatnosti te za
ostvarivanje ciljeva Udruge) ;

- slobodno djelovanje u javnom Zivotu (Udruga slobodno sudjeluje u
razvoju, pracdenju, provodenju i vrednovanju javnih politika, kao i u
oblikovanju javnog mnijenja te izrazZava svoja stajalista, miSljenja i
poduzima inicijative o pitanjima od njihova interesa) ;

- javnost djelovanja udruge (objava odluka, izvjesda i druge
dokumentacije vezane uz rad i1 djelovanje Udruge putem sredstava javnog
priopc¢avanja i na druge nacdine).

Javnost djelovanja Udruge
Clanak 15.

Rad Udruge je javan. Javnost djelovanja Udruge osigurava se:

e izvjedcivanjem ¢lanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge,
® JjavnoScu sjednica tijela Udruge, osim iznimno, kada su sjednice
zatvorene za javnost,

e izradom i objavljivanjem godisnjih i projektnih, opisnih i
financijskih izvjeStaja o radu Udruge,

® korisStenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske
stranice, drusStvene mrezZe 1 slidéno),

e Jjavnim priopcdavanjem,

® organiziranjem posebnih dogadanija,

® na druge odgovarajuce nacdine.

Javnost se mozZe iskljuliti samo u slucaju vodenja stegovnog postupka
protiv c¢lana Udruge, zbog: pravomodne sudske presude kojom je izredena
mjera zabrane javnog djelovanja i istupanja, teZeg krSenja javnog
morala 1 zakona, djelovanja protivnog Ustavu Republike Hrvatske ili
kad to zatrazi nadleZni sudski organ.

IV éLANSTVO U UDRUZI, PRAVA, OBVEZE I STEGOVNA ODGOVORNOST
Clanak 16.

Clanom Udruge moze pod jednakim uvjetima postati svaka poslovno
Sposobna fizidka i pravna osoba u Republici Hrvatskoj, koja je
zainteresirana za rad u Udruzi i pruZanje doprinosa ostvarivanju
ciljeva Udruge te prihvada odredbe Statuta Udruge.

Fizic¢ka ili pravna osoba koja je zainteresirana za prijem u &lanstvoe
Udruge ili prihvati poziv za &lanstvo u Udruzi podnosi pisani zahtjev
Skupdtini Udruge, koja odluduje o prijemu u &lanstvo dvotredinskom
vecinom glasova svih &lanova Skupstine, u roku od 3 (tri) mjeseca od
primitka pismenog zahtjeva.



Clanom Udruge moZe postatl 1 stranac te pravna osoba sa sjedistem u
inozemstvu (strana pravna osoba) pod istim uvjetima i na isti nacin
kaco 1 domace fizilke 1 pravne osobe.

Clanak 17.
Udruga ima dvije vrste c¢lanstva:
a) redovni, punopravni c¢lanovi udruge, koji mogu birati i biti birani
u Skupstinu i druga tijela Udruge,
b) pofasni, podupirajuc¢i &lanovi, koji ne mogu birati niti biti birani
u tijela Udruge, ali mogu sudjelovati u njenom radu.
Redovnim ¢lanom Udruge se postaje danom upisa u popis ¢lanova.
Podasno &lanstvo dodjeljuje se, u pravilu, osobama koje podupiru rad
udruge te doprinose njenoj promociji u zemlji 1 inozemstvu.
Za pocasno ¢lanstvo ne vodi se popis clanova.
Svi &lanovi Udruge imaju pravo uvida u rad i1 poslovanje Udruge.

Clanak 18.

Udruga vodi elektroniéki popis svojih redovnih ¢&lanova koji sadrzi
podatke o: osobnom imenu ili nazivu ¢lana, osobnom identifikacijskom
broju (0OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja Udruzi, te datumu
prestanka c¢lanstva u Udruzi.

Popis ¢&lanova dostupan je na uvid svim ¢lanovima Udruge te nadleZnim
tijelima, na njihov zahtjev.

Popis redovnih ¢&lanova vodi Tajnik Udruge.

Clanak 19.

Prava, obveze 1 odgovornostl redovnih ¢lanova Udruge su:

e birati i biti biran te sudjelovati u radu tijela upravljanja
Udrugom,

e gaktivno sudjelovati u poslovima i djelatnostima Udruge u svrhu
ostvarivanja programa 1 planova rada te ciljeva Udruge,

e biti informirani o aktivnostima Udruge,
® aktivno sudjelovati u provedbi aktivnosti i nadzoru rada Udruge,

® u obavljanju djelatnosti 1 aktivnosti Udruge postivati odredbe
zakona 1 ovog Statuta,

® skrbiti o razvitku Udruge,

® iznogsiti misljenja i prijedloge te pokretati rasprave u vezi
djelatnosti i rada Udruge,

® pridrZavati se Statuta 1 drugih akata Udruge,

® posStivati i izvrSavati odluke tijela upravljanja Udruge,

® Stititi interese, ugled i imovinu Udruge,

® dJuvati poslovne tajne Udruge,

® voleontirati u Udruzi minimalno 100 (sto) sati godisnje.

Clanak 20.

Clanovi Udruge ne placdaju ¢&lanarinu.



Clanak 21.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

e prestankom postojanja Udruge,

e istupanjem, danom podnoSenja potpisane izjave o istupanju iz
&lanstva Predsjedniku Udruge 111 SkupsStini Udruge,

e usmenom izjavom o dragovoljnom istupanju iz ¢lanstva pred
Predsjednikom ili Podpredsjednikom Udruge 1ili na sjednici SkupsStine
Udruge, danom davanja izjave,

e iskljucdenjem zbog povrede ¢lanskih obveza i odgovornosti,

e smrcéu &lana.

Do prestanka ¢lanstva dragovoljnim istupom dolazi na pismeni ili usmeni
zahtjev c¢lana.

Do prestanka ¢lanstva brisanjem dolazi uslijed smrti ¢lana te u slucdaju
izredene stegovne mjere iskljucdenija.

Stegovna odgovornost clanova

Clanak 22.

Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz
zakona 1 drugih pravnih propisa, ovog Statuta 1 drugih akata Udruge.
Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu sljededih &lanskih
obveza 1 odgovornosti:

- krSenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge,

- nepostivanje odredaba Statuta,

- nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruge,

- neizvrsavanje preuzetih obveza,

- nesavjesno izvrsavanje cbhveza zbog fega je nastala materijalna
Steta,

- nesavjesno ili nezakonito raspclaganje imovinom Udruge,

- narusavanje ugleda Udruge,

- pravomocna sudska mjera zabrane javnog djelovanja 1 istupanja.

Clanak 23.

Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku.
Stegovni postupak moZe pokrenuti bilc koji ¢lan Udruge.
Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izrice Predsjednik Udruge.

Clanak 24.

U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do
bovrede &lanskih obveza 1 odgovornosti, teZina povrede i Steta nastala
Za Udrugu. Stegovni postupak vodi se sukladno Pravilniku o stegovnoj
odgovornosti &lanova udruge koji donosi Skupdtina Udruge.

Clanak 25.

4a utvrdenu povredu &lanskih obveza i odgovornosti mogu se izredi u
Pisanom obliku sljedece stegovne mjere:



1. opomena, 1ili
2. iskljucenje iz Udruge.

Clanak 26.

Clan Udruge kojem je izrelena stegovna mjera iskljudenja iz Udruge ima
pravo u roku od 15 (petnaest) dana, racdunajuci od dana dostave odluke,
podnijeti Zalbu Skupstini Udruge.

SkupsStina Udruge je duZna rijesiti Zalbu u roku 30 (trideset) dana
radunajudi od dana dostave zalbe.

Odluka SkupsStine Udruge je konacna.

Clanak 27.

Svaki Clan Udruge ima prave pisanim putem upozoriti Predsjednika
Udruge ili Skupstinu Udruge na nepostivanje odredbi Statuta ili
nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge.

Svaki ¢lan Udruge ima pravo pismene prituzbe na rad pojedinih ¢lanova
zli tijela Udruge.

Na upozorenja 1 prituzbe c¢lana duZan je odgovoriti Predsjednik Udruge
ili Skupstina Udruge, pismeno u roku 30 (trideset) dana.

V. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE
Clanak 28.

Upravljanje Udrugom temeliji se na predstavnickom sustavu, tj. Udrugom
upravljaju svi njezini ¢lanovi posredno putem izabranih predstavnika
(delegata) u Skupstini i drugim tijelima Udruge, te na druge nacine
utvrdene ovim Statutom.

Svi ¢&lanovi imaju pravo prisustvovati i sudjelovati u radu SkupStine,
ali pravo odluc¢ivanja imaju iskljudivo njihovi izabrani predstavnici
(delegati) u SkupsStini.

Clanak 29.
Tijela Udruge su:
1. Skupstina Udruge
2. Predsjednik Udruge
3. Podpredsjednik Udruge
4. Tajnik Udruge
1. Skupstina Udruge
Clanak 30.

SkupsStina je najvise tijelo upravljanja Udrugom.
SkupsStinu &ine 5 (pet) ¢&lanova Udruge, izabranih od strane svih
redovnih, punopravnih &lanova Udruge, putem tajnog ili javnog glasanja
na izbornoj Skupstini koje se provodi na slijededéi nadin:

- Svaki punopravni &lan Udruge samostalno bira svojih pet kandidata
izmedu svih redovnih &lanova udruge, ukljucdujuci i sebe;



- 5 (pet) kandidata koji su dobili najvedi ukupan broj glasova od
strane svih redovnih ¢lanova Udruge postaju ¢lanovi SkupStine Udruge;
- ukecliko se zbog jednakog broja glasova ne moZe odrediti prvih pet
kandidata s najvecim brojem glasova, glasanje se ponavlja samo za te
kandidate, dok se ne dobije petoro njih s najvedim brojem glasova.

Clanak 31.

Skupstina Udruge:

e donosi Statut te njegove izmjene 1 dopune,

e donosi Pravilnik o radu, Pravilnik o stegovnoj odgoveornosti clanova
Udruge, te druge opce akte potrebne za rad Udruge,

e razmatra 1 usvaja izvjestaje o radu predstavnika i tijela Udruge,

e usvaja dugorofan strateski plan te godisnje operativne planove
Udruge,

e usvaja plan rada 1 financijski plan za sljedec¢u kalendarsku godinu,
financijsko 1 opisno izvjedce o radu za prethodnu kalendarsku godinu,
e odlucduje o promjeni ciljeva 1 djelatnosti, gospodarskih
djelatnosti, prestanku rada 1 raspodjeli preostale imovine Udruge,

e prima i opoziva redovne i pocasne ¢lanove Udruge,

e pira 1 razrjesava Predsjednika, Podpredsjednika te Tajnika Udruge,
e odlucuje o udruzZivanju s drugim organizacijama u zemlji 1
inozemstvu, kao i o sudjelovanju udruge u radu nacionalnih i1 inozemnih
organizacija 1 mreza,

e odluduje ¢ ullanjivanju u druge organizacije 1ili istupanju iz njih,
e odlucduje o preustroju, reorganizaciji 1 drugim statusnim
promjenama,

e odluduje o drugim pitanjima od znacdenja za rad Udruge koja nisu u
nadleznosti drugog tijela.

Mandat ¢lanova SkupsStine traje 4 (Cetiri) godine, s time da mogu biti
birani vise puta za redom.

Clanak 32.

Skupstina moZe biti redovita, izborna 1 izvanredna.

SkupStina redovito zasjeda dvaput u tijeku godine, dok se izborna
sjednica SkupStine odrZava svake 4 (&etiri) godine.

Na izbornoj sjednici sudjeluju svi redovni &lanovi Udruge.

Clanak 33.

Redovite sjednice SkupStine saziva 1 vodi Predsjednik Udruge ili
Podpredsjednik Udruge.

Izvanrednu sjednicu SkupStine saziva Predsjednik Udruge ili
Podpredsjednik Udruge, ili minimalno 2 (dva) &lana SkupStine ili vise
od polovine (50%) redovnih &lanova Udruge. U svom zahtjevu za
Sazivanje izvanredne sjednice SkupStine predlagatelji su obvezni
bredlozZiti dnevni red sjednice.

AKko Predsjednik ili Podpredsjednik Udruge ne sazove izvanrednu
Sjednicu SkupStine u roku od 30 (trideset) dana od dana dostave
zahtjeva iz stavka 2. ovoga Clanka, sazvati ce je predlagatelji.



Na izvanrednoj sjednici SkupStine razmatra se samo pitanje zbog kojeg
je sazvana.

Skupstina se saziva najmanje 8 (osam) dana prije odrZavanja sjednice
pismenim pozivom koji se upuduje svim &lanovima SkupStine.

Poziv na sjednicu sadrZi prijedlog dnevnog reda sjednice, te dan i
mjesto odrzZavanja.

U slucaju isteka mandata Predsjednika ili Podpredsjednika Udruge,
sjednicu SkupStine moZe sazvati bilo koji &lan Skup3tine.

Clanak 34.

SkupStina moZe pravovaljano odludivati ako su nazodna najmanje 3 (tri)
¢lana SkupStine.

Odluke o izboru c¢lanova upravnih, izvrdnih i nadzornih tijela Udruge,
promjeni Statuta i ustroja te prestanku udruge, Skupdtina donosi
dvotrecdinskom vecinom glasova svih &lanova SkupStine.

Glasanje na sjednicama SkupStine je javno, ali SkupdStina moZe odluditi
da se o pojedinim pitanjima glasa tajno.

O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno &uva u arhivi Udruge.

2. Predsjednik Udruge
Clanak 35.

Predsjednik Udruge ovlaSten je za zastupanje Udruge te obavlja izvrdne
1 druge poslove odredene ovim Statutom:

- zastupa 1 predstavlja Udrugu bez ogranidenja, te odgovara za
zakonitost rada udruge,

- saziva sjednice SkupsStine Udruge kojima predsjedava i predlaZe
dnevni red,

- provodi odluke SkupStine te odluduje i upravlja radom Udruge izmedu
dviju sjednica Skupstine,

- odgovoran je za uskladenost djelatnosti i rada Udruge sa Statutom,
Pravilnikom o radu te drugim aktima Udruge, kao i s zakonskim
propisima,

- postavlja ¢lanove Povjerenstva za godidnji popis - inventuru imovine
i obveza Udruge,

- predlazZe radna mjesta, vrsi odabir radnika te odluduje o radnim
zadacima, postavlja voditelje projekata i programa Udruge, te bira
vanjske suradnike temeljem autorskih i drugih ugovora,

- vodi stegovni postupak i1 izrife stegovne mjere &lancovima Udruge,

- rukovodi radom Udruge, organizira i koordinira sve aktivnosti i
djelatnosti, te prati i nadzire provedbu projekata i programa Udruge,
- predlaZe SkupStini stratesSke 1 operativne planove razvoja Udruge,
programe rada 1 financijske planove, prati njihovu provedbu te vrsi
evaluaciju njihova izvrSenja,

- samostalno donosi poslovne odluke radi provedbe odluka SkupStine,

- planira i predlaZe mjere za razvitak Udruge kao i druge akte
potrebne za njihovu provedbu,

- predlaze SkupStini prijem i opoziv redovnih i podasnih &lanova,

- koordinira i nadzire rad Kulturnog centra “Lamparna",

- odobrava poslovne i druge aktivnosti ¢lanova i zaposlenika udruge



vezane za provedbu djelatnosti, projekata 1 programa udruge,

- predlaZe planove rada i financijske planove, godisSnje opisne i
financijske izvjesStaje, programe 1 projekte udruge,

- odlucduje o raspolaganju imovinom Udruge,

- ovlasdteni je likvidator Udruge,

- obavlja i druge poslove u svezli s djelatnoscu Udruge.

Za svoj rad Predsjednik Udruge je odgovoran SkupsStini Udruge kojoj
podnosi godisnje izvjesce o svom radu.

Mandat Predsjednika Udruge traje 4 (detiri) godine, s time da moZzZe
biti biran visSe puta za redom.

3. Podpredsjednik Udruge
Clanak 36.

Podpredsjednik Udruge zamjenjuje Predsjednika Udruge te ima sva prava 1
obveze kao 1 Predsjednik Udruge.

Podpredsjednika Udruge predlaZe Predsjednik Udruge, a bira SkupsStina
Udruge dvotredinskom vedinom glasova svih clanova SkupStine, na vrijeme
od 4 (Setiri) godine, s time da moZe biti biran visSe puta za redom.

4., Tajnik udruge
Clanak 37.

Tajnika Udruge predlaZe Predsjednik Udruge, a bira SkupsStina Udruge
dvotredinskom vedinom glasova svih ¢lanova SkupStine, na vrijeme od 4
(Setiri) godine, s time da moZe biti biran vise puta za redom.

Tajnik Udruge:

- obavlja administrativne poslove,

-  wvodi blagajnu Udruge,

- vodi popis ¢lanova,

- vodi poslovne knjige Udruge te obavlja ostale materijalno-
financijske poslove.

Prestanak mandata clana tijela Udruge
Clanak 38.

Predsjedniku, Podpredsjedniku i Tajniku Udruge te ¢lanu SkupStine
Udruge moZe prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:
- na vlastiti zahtjev,

- u slu&aju nemogudnosti obavljanja duZnosti duZe od 6 (sSest)
mjeseci, i

- opozivom.

Clanak 39.

Do opoziva Predsjednika, Podpredsjednika ili Tajnika Udruge te clana
Skupstine Udruge mozZe docé¢i zbog razloga iz clanka 22. ovog Statuta.
Postupak za opoziv Predsjednika Udruge moZe se pokrenuti na zahtjev
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najmanje 3 (tri) ¢lana SkupStine Udruge ili na zahtjev vise od
polovine (50%) redovnih ¢lanova udruge.

Postupak za opoziv Podpredsjednika i Tajnika Udruge te clana SkupStine
Udruge moZe se pokrenuti na zahtjev Predsjednika Udruge ili najmanje 2
(dva) c¢lana Skupstine Udruge.

O zahtjevu za opoziv raspravlja se i odluduje na izvanrednoj sjednici
Skupstine Udruge koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta.
Predsjednik, Podpredsjednik i Tajnik Udruge, kao i ¢lan SkupStine
Udruge bit de opozvan ako je odluka o opozivu donesena dvotrecinskom
vedinom glasova svih ¢&lanova SkupsStine Udruge.

Clanak 40.

U sludaju prestanka mandata Predsjednika, Podpredsjednika ili Tajnika
Udruge te &lana SkupStine udruge prije isteka vremena na koje je
biran, provodi se postupak izbora novog Predsjednika, Podpredsjednika
ili Tajnika Udruge, kao i &lana SkupStine za preostali dio mandata na
izvanrednoj sjednici Skupstine Udruge.

U sludaju opoziva Predsjednika, Podpredsjednika, Tajnika ili ¢lana
Skupstine Udruge, na sjednici na kojoj je isti opozvan bira se novi
Predsjednik, Podpredsjednik, Tajnik ili ¢&lan SkupStine Udruge, kojemu
mandat odlukom SkupStine mozZe tec¢i i1 ispocCetka.

VI. UDRUZIVANJE UDRUGA I USTROJSTVENI OBLICI UDRUGA
Clanak 41.

Udruga se moZe udruzZivati u domacde i medunarodne saveze 1ili zajednice
udruga i udélanjivati se u domade i medunarodne udruge 1 institucije.
Odluku o udruZivanju i uélanjivanju donosi SkupStina na prijedlog
Predsjednika Udruge.

Clanak 42.

Udruga moZe osnovati podruZnice na podruéju Republike Hrvatske.
PodruZnice se osnivaju radi ostvarenja ciljeva te udinkovitijeg
djelovanja Udruge, te nemaju svojstvo pravne osobe.

odluku o osnivanju 1 ukidanju podruZnica donosi SkupsStina na prijedlog
Predsjednika Udruge

Clanak 43.

Unutarnji ustroj, nadleznost te ostala prava 1 obveze podruznica
ureduju se Pravilnikom o radu podruzZnica.

Pravilnik o radu podruZnica mora biti u skladu sa Statutom, a donosi
ga SkupsStina na prijedlog Predsjednika Udruge.

Clanak 44.
Radi ostvarivanja ciljeva utvrdenih ovim Statutom, Udruga, pod

uvjetima propisanim zakonom i drugim propisima, moZe osnivati 1
ustrojstvene oblike sa svojstvom pravne osobe: klub, zadruga,
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trgovacdko drudtvo, ustanova, umjetnidka organizacija, i sl.

Ciljevi i zadace, djelokrug rada, ustroj, sredstva 1 druga pitanja od
znadenja za rad unutrasnjih ustrojbenih organa utvrduju se posebnim
aktom o njihovom osnivanju, kojeg donosi SkupStine Udruge,
dvotredinskom vedinom glasova svih ¢lanova SkupStine.

VII. IMOVINA UDRUGE, NACIN STJECANJA I RASPOLAGANJA

Clanak 45.

Imovinu Udruge &ine: vrijednost cjelokupne dosadasnje investicije u
rekonstrukciju i investicijsko odrZavanje zgrade Kulturnog centra
»Lamparna" (Rudarska 1, Labin, k.&. 881/1, k.o. Novi Labin, ukupne
povriine 999,00 m2), kao 1 sve opreme i inventara u njoj, temeljem
procjene ovlastenog sudskog vjestaka; novcana sredstva koja je udruga
stekla dobrovoljnim prilozima i darovima; novcana sredstva koja udruga
stekne: obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,
obavljanjem gospodarske djelatnosti sukladno clanku 31. Zakona,
financiranjem programa i projekata udruge iz drzZavnog proracuna 1
proraduna jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave te
fondova i/ili inozemnih izvora; druga novéana sredstva stedena u
skladu sa zakonom, te njezine nepokretne i pokretne stvari, druga
imovinska prava te ostali prihodi sukladno zakonu.

Clanak 46.

Udruga raspolaZe svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva 1
obavljanje djelatnosti odredenih Statutom, u skladu s zakonom.
O raspolaganju imovinom Udruge odluduje Predsjednik Udruge.

Clanak 47.

Udruga upravlja imovinom u skladu s zakonima 1 propisima o©
materijalnom i financijskom poslovanju neprofitnih organizacija.

Svi prihodi i rashodi odreduju se financijskim planom, koji se donosi
i vrijedi za narednu kalendarsku godinu za koju je donesen.

Po zavrdetku godine za koju je donesen financijski plan sastavlja se
zavrdni radun te podnose zakonom propisani financijski 1 statisticki
izvjestaji.

VIII. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE I POSTUPAK S IMOVINOM U SLUCAJU
PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 48.

Udruga prestaje postojati:

- odlukom Skupstine Udruge o prestanku Udruge,

- odlukom SkupStine Udruge o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s
drugom udrugom, podjelom udruge razdvajanjem,

- u drugim slufajevima predvidenim Zakonom.

Odluke SkupStine Udruge iz prethodnog stavka donose se dvotrecinskom
veéinom glasova svih &lanova SkupStine.



Clanak 49.

U slucaju prestanka Udruge i njenog brisanja iz Registra udruga, sva
se imovina, prava i potrazZivanja udruge po namirenju vjerovnika i
troskova likvidatora, troskova Sudskih i/ili drugih postupaka, predaje
udruzi ,Labinary", Rudarska 1, 52220 Labin (Registarski broj:
18000886, OIB: 26431154641) .

SkupStina udruge moze donijeti odluku da se imovina Udruge nakon
njenog prestanka predaje nekoj drugoj udruzi, ustanovi ili zakladi
koje imaju iste ilji slicne statutarne ciljeve.

Ova se odluka donosi dvotredinskom vedinom svih ¢&lanova SkupsStine.

Likvidator udruge
Clanak 50.

Likvidator Udruge Jje Predsjednik Udruge.
Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem

ovlastena za zastupanje Udruge do okoncanja postupka likvidacije i
brisanja Udruge iz Registra udruga.

Mandat likvidatora traje koliko i mandat Predsjednika Udruge, tj. 4
(Cetiri) godine, s time da mose biti biran vise puta za redom.

IX. NACIN RJESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 51.

Ako postoji spor izmedu ¢lanova Udruge koji oteZava ili onemogudava
rad Udruge te se ne mose rijesiti kroz bostupke propisane ovim
Statutom, &lanovi Udruge duzni su pokusati taj spor rijesiti mirenjem.
Ako postupak mirenja ne uspije, Predsjednik Udruge ovlasten je da
imenuje posebno arbitrazno tijelo za rjesavanje konkretnog spora.
Odluka arbitraZnog tijela je konadna.

Clanak 52.

Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znacaja za Udrugu moraju
postupati ¢asno, posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano, &Suvajudéi

vilastitu vjerodostojnost i Vjerodostojnost Udruge.

U obavljanju djelatnosti Udruge ¢&lanovi ne smiju svoj privatni interes
Stavljati iznad interesa Udruge.

Clanak 53.

nepristran rad &lana Udruge u obavljanju djelatnosti Udruge, &lan
Udruge koji se zatekne u sukobu interesa duZan je o tome bez odlaganija
izvijestiti Predsjednika Udruge i/ili SkupStinu Udruge, i, ako je
moguce, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.



Clanak 54.

U slucaju dvojbe o mogudem sukobu interesa, bilo koji &lan Udruge mozZe
zatraziti misljenje Predsjednika Udruge i/ili SkupStine Udruge, koji
Su ga duzni razrijediti tako da se zadtiti interes Udruge.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDEE
Clanak 55.

Statut te izmjene i dopune Statuta donosi Skupstina dvotredéinskom
veéinom glasova svih &lanova SkupStine nakon provedene rasprave.

Clanak 56.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta mose pokrenuti najmanje 2
(dva) ¢lana SkupStine Udruge ili najmanje 1/3 (jedna tredina) redovnih
¢lanova udruge.

Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku
Predsjedniku ili Podpredsjedniku Udruge, koji je prijedlog izmjena i
dopuna duzZan uvrstiti na dnevni red prve sljedece sjednice Skupstine.
Prijedlog izmjena i dopuna statuta uz obrazloZenje mora sadrZavati i
novu formulaciju clanaka Statuta &ije se izmjene 1 dopune predlazu.

Clanak 57.

Statut je temeljni opdi akt Udruge i svi drugi akti moraju biti u
skladu s odredbama Statuta.
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Predsjednik i Skupdtina Udruge.

Clanak 58.

Sva unutarnja pitanja udruge, kao i druga pitanja koja nisu uredena
Statutom, a zbog vaznosti za rad udruge zahtijevaju podrobnu razradu,
bit ¢e uredena drugim opdim aktima Udruge koje priprema i predlaze
Predsjednik, a donosi Skups&tina Udruge.

Tumacenje drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge.

Clanak 59.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se od dana
njegove ovjere od strane Ureda drZavne uprave u Istarskoj Zupaniji.

Predsjednik Udruge:
Dean Zahtila ‘

U Labinu, 9. veljade 2015. godine
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